
-3
-2

-

- नगर अिभयतंा

अनु. ( )

1)
अिधकार (लाकडी सामाना

)

.3000/-

. , डीझेल,
( )

2) (िनिवदाधरकाकडून) लेखन व

3) .3000/-

4) कपडा आिण जलरोधक ,
कांबळे . .5000/-

5) .5000/-

6)

(भांडवली कामे)

.10,000/-

7) अवजारे,

अनुसुची कराराखालील

.10000/-



अनु. ( )

.

8) .2000/-

9) ( ) खरेदी
िवषयक अिधकार

.5000/-

10) उपकरणे,
िवषयक

एका वेळेस, .10000/-

11
1.

.
2.
अशी िवशोष तफावत नसते
आिण अंदा

12

फेरबदल
(
भाग वगळून)

. 50,000/-
. 30,000/- ते 50,000/- -या

(
)

13 वायूमापके( )

14 म.न.पा.
.

15 ,
कंटेनर, जुने कपड,े

. 2000/-
शकणे ( - 1968-69 .
सीएस/129

.



अनु. ( )

वाट
(सीएस/150/ .1.2.69)

16 . 3,000/-

.

17

12

. 2000/-

बाजार भाव,

18 बाजारभाव

(बाबत) .10000/-
नये.

-

1)

2)
बाजारभाव( ) सह अनामत परतावा
करावी.

.

3) अनामत िशवाय बाजारभाव ( ) चा परतावा
.

-या अिधका-
करावा. .10,000/-

.

,
.



अनु. ( )

िनिवद मागिवताना व िनकालात काढताना आिण

.एमसी/6/ए
.15.4.31

पालन करावे.

-यांने

असेल.

( .सीई/174-एसीसी-44 68-69,
सीई/44354/2 .25.2.69 चा
पाठपुरावा करावा)

खास
(गृहीत)

. जेथे करार
-

असेल अशा बाबत िनिवदा मागिवणयाची अट
िशिथल असेल.

20 अिधकृत

भरती 1 .1000/-
( )

अिधकार

2
का -

21 नेमणूक अ -या

.1000/-



अनु. ( )

ब
-

नेमणुक, मंुबई महानगरपािलका आिधिनयम कलम ब
.पी.एस.

,

अिधकार ( .एमसीपी/547 .8.5.76.

22
( )

नेमणुका

अ -
.1000/- . अशा

- स अिधकृत

ब -
.1000/-

-यांची रजा (

) महापािलका सेवा
.79 सा .

-
.1200/- -

करावे. 1/11 ते 4
½ 180

.

.एमसीपी/547, .18.5.76 ,



अनु. ( )

शकतात

सी महा .107

ड .142
अपघात रजा

इ .144, 145

-
अिधकार

एफ

जी 12(XII)

अिधकार

, महारोग िपडीत
-यांना फायद ेबहाल

एच महापािलका सेवा िनयमावली िनयम 143
मंुबई बाहे -या

-

23

-यांना

24
-यांना

25 सुट दणेे (मनपा सेवा

.72 अ पासुन)

-

26
मृत(मयत) -याचे

पगाराचे अिधदान

रावे सादर
.



अनु. ( )

27
संबंधीत बाबी बाबतची

आिधकृत

1. -
(

16)

2. आगा (िनयम24,24अ, 25अ)

3.

(िनयम 33)

4. (िनयम -21)

27अ

बाबत

-यांची लेखा अिधका-यांकडुन

28 .एई/य/ु215,
.26.3.60

अिधकार आह.े

29 वेतनवाढ .

30 (शासन) अ)नगर अिभयतंा यानंी नगर अिभयंताच ेखाते/

-यांस दडं, कमी करणे, वेतन वाढ रोकणे, िनलंिबत

ब) 83
/

- /

31 कमीत कमी मंजुरी

अशा कामगारांना अितकािलक कामावर लावु शकतात

( -



अनु. ( )

,
-याचे

.

) -
याना अितकालीक कामावर ठेवु शकतात.

ब)
. तथािप

(एमसीपी/89933
.24.9.75)

32 - /

अंशराशीकरण - स

33 - -

34 (
(नाही) िशवाय

35 112 त पैसे

36 महसुलांत जमा केलेले पैसे .2000/-

1)

2) -



अनु. ( )

3)इतर अनामत रकमा,

36अ
,समायोजीत ( . एमसीपी/89933, .24.9.75)

37
भर घालणे अिधकृत

38
( )

( )

सी.आर. .2074 .27.3.1989

39 1)

2)तपशीलवार आराखडे

.5,00,000/-

(अ)

1)महानगरपािलका .2,00,000/-

2) .2,00,000/-

1) .1000/-
नाही

2) अंदाज िविवध Fair Market Rate सुची वर आधारीत
असावीत. जसे F.M.R. सुची, इमारत बांधकाम कामसाठी,

(खंदक)
दर योजना आिण `अ` अनुसूची इ. (Flat

Rate Scheme & A Schedule etc.)



3)
,

4)(अ)(1)
.लेखा. .

(ब) महानगरपािलकेची कामे .2,00,000/-

-

एक) -

पी. .सी आिण इतर
,

केलेले असावेत

2) .लेखा.

दोन
कराराखाली न येणा-या
दसु-

.10,000/-

1) .

आिण

2)

करावी

तीन
.

(

कांमा
तपशीलवार अंदाज आिण

-याने या आधी
)

.2,00,000/-

1) तपशीलवार आराखड ेआिण अंदाज आिण

2)



40
लेखी िवनंती ( ) लोकांकडून (जनतेकडून)

िनकालात काढावीत. जर मनपा अिधका-याची कोणतीही
कृती संशया

दसु-

41 संचालक (अ. .)/म.न.पा.
-

म.न.पा.

42

कारवाई बाबत अिधकार,

.

अिधकृत

43 /

44 संचालक (अ. ) /

रकमेवर दावा सांगू शकतात.

45

शकतात.

46
(नग ,

)वाप .

. (सदर
. यासाठी सुट



1000/-
महा. . आिण िनरिनराळया

100000/-
.

47 (सौदा)

.

(सौदा) . आिण िनिवदलेा
.

48 इमारत रेखांकनाचा ताबा ( ) परवानगी दतेाना
. 303

( ) चा संबंध
.

, जलिनसारण ,
, , ताबा परवानगी

/ जेथे पायाभूत सुिवधचेी
.

(वचन) .

- नगर उप अिभयतंा

अन.ु
.

वाव शरेा

1.
(का

)

. 500/-

-

दणेे.



अन.ु
.

वाव शरेा

2

.

3 छपाई, . 500 /-

4 कपड े व जलाभेटटा ,
( )

तसाच –

.

5 िबयाणे व रोपे खरेदी 2000/-

करणे (

6
(भांडवली कामे)

. 2000/- गरजेनुसार

.

7
( ) –

िनयतकािलक होते .

. 2000/-
.

करणे.

8 500/-

9 ( ) खरेदी 500/- .

10 उपकरण संच खरेदी . 2000 .

आयु .

11

िमळू शकेल व तसेच मूळ कामात नमूद
पाहीजे –

जसे –



अन.ु
.

वाव शरेा

(1)
.

2)
.

12 -

व फेरफार करणे

त
भागाखेरीज

25000/-
( )

13 वायु मापके ( ) . 50/-
शकणा-

.

14 च े अनुपयोगी

जातील.

15 (मोड) व
अनुपयोगी सामान जसे

,
, जुने कपड,े िवतळलेले
,

(मेज)

. 100/- ( )
. ( – भांडार

1968-69 .
सीएस/129 सीएस/ 150/ . 1.2.69

.

16 जंगम (चल) मा .2000/-

(परवाना)
.

17 एकावेळेचा 12 .2000/-

,

18 का .3000/-



अन.ु
.

वाव शरेा

-

1) .

2)

.

येते.

3)
.

-याबरोबर
.

.3000/-

िनिवदा उघडणे.

/ दरप ,
15/04/

31 चे ( . एमसी/6/ए चे काटेकोरपणे
अनुसरण केले पािहजे.)

19 िनिवदा -

.

-

68-69 /174-एसीसी-44 व



अन.ु
.

वाव शरेा

25-2-69 /44354/II
िविहत सचूनाच ेअनुसरण करावे.

िव.सु. -

.

.

20

1) िलिपक सेवा ( )
( ).

2)

करणे.

अिधकाराची अंमलबजावणी करतील.

3)

. .150/-
तथािप 1) महापािलका

. 2) अशा
15

. व
3)

.



अन.ु
.

वाव शरेा

21 (अ)
,

.600/-
अशा महापािलका अिधका-यांना -यांना

.

(ब)

कलम 80(ब)
,

शकतात. ( /547
08/05/1976 ).

22 (नैर रजे
) आिण ना िलिपक

( .)

(अ) क -
.600/-

.

(ब)
.79 -

.600/-
.

(
)

- .600/-
-

.
4

1/11 120 1/2 ए.पी. आिण



अन.ु
.

वाव शरेा

. 18-5-
76 /547

केले
.

(क)
.107 .

(ड)
.142 .

(इ)
.144,145 न

-यास रजा
दणेे.

(एफ) .

(जी)
िवनावेतन रजा.

(एच) -या
-

.

(मंुबई महानग
.143)

टी.बी.
-यांना फायद ेदणेे

i)
12 (xvi)

आिण फायद ेदणेे.

23



अन.ु
.

वाव शरेा

शकतात.

24
वासासाठी आिण

-
अनुमती दणेे.

25 (मंुबई
महापािलका सेवा

.79
( )

)

मा ,
हगंामी कालाविध 4 (परंतु
4

)
.

26 -
यांचे न मािगतलेले वेतनाचे
अिधदान करणे

(असा)

मंजूरी दणेे.

27
संबंिधत अिधकाराबाबत

1) -अंश

.

(
.16 नुसार)

2) .

( .24, 24अ, 25अ)

3)
परतावाची आिण महापािलका वसूलीबाबत
दावाची मंजूरी दणेे. ( .23)



अन.ु
.

वाव शरेा

4)
.

( .21)

27अ

28 26-3-1960 चे
.सअ/य/ू215

आह.े

29 वेतन वाढ
आहते.

30 (अ) .150/-

.

(ब) .83

/

, कमी करणे िनलंिबत करणे
.

31
िनयम लागू

.

-



अन.ु
.

वाव शरेा

.
यां -यांचे एकूण

.
जबाबदार अिधका-
पािहजे.

िव.सु. - अ)
चा-

यांना गंुतवणे.

32 (
िनयमावली 1953

.5(1)(ब) आिण 7 नुसार )

17-8-76 /4933
- .600/-

-
तात.

33 - (मुदती
) नूतनीकरण करणे

-
मंजूर करणे.

34 (
नाही)

35 .112 .

36

अिधकार
.500/-

.

37 ख .

38

39 1) .25,000/-

2) तपशीलवार आराखडा व



अन.ु
.

वाव शरेा

अ)
पाडावयाची कामे

.25,000/-

1)
वतीने

.25,000/-

2)खाजगी

1) .500/-
.

2) र दर अनसुूची वर
अवलंिबलेले पािहजे -
अनुसूची इमारत बांधकाम कामे, जलिनःसारण
कामे,

`अ`
.

3)
,

पािहजे.

4)
(अ)(1)

.

अ)
महापािलकेची पार
पाडावयाची कामे

.25,000/-

-

1) -
.



अन.ु
.

वाव शरेा

(i) -यांनी

+ ई.

पाडावयाची कामे

2) अं
.

(ii)

नसलेला

.2000/- .

-

1)
.

2)

.

(iii)

-यांने आधीच

तपिशलवार अंदाजास आिण
, संबंिधत खाते

वा

आह.े

.50,000/- .

-
.

(i)
.

(ii)
, कामे हातात घेऊन

पार पाडावयाची मंजूरी एकच आह.े

40 ,
कामांमधील दोषांची सुधारणा केली जाणार

िनकालात काढणे.
-याचे कुठलेही



अन.ु
.

वाव शरेा

,
मागिवलेले अहवाल िनकालात काढणे.

41 (
करणे) .

.

42

अपराधांवरील कारवाई

,

बत

.
.

, .न.पा.ला
.न.पा.

,

.

-

4)

अनु.
.

1 . 250/-



अनु.
.

(

2

3
अन-

. 250/-

4 कपड ेव पावसाळी कपड ेव
. यांजसारखे इतर

नग.

आिण
.

5 िबयाणे व रोपे खरेदी . 2000/-

.

6
ची खरेदी

(भांडवली कामे)

500/-
. 1000/-

.

7

टदारांनी ठरािवक

. 2000/-
.

.

8 . 100/-

9 (लाकडी सामान ) . 250/-



अनु.
.

10 उपकरणांची खरेदी िनरंक

11
होणा-या

. 1000/-
(अिधक) . 1000/- ( )

. 5000/- (अिधक)
. 5000/- ( )

-
मंजूरीिशवाय आिण एकूण . 5000/-

.
. 10,000/-

.

12

फेरबदल (गटारांशी िनगिडत
)

. 10,000/-
( )

13 वायुमापक ( ) िनरंक

14

( . 250/- .)

15 ,
धारक कपड,े ,

इ.

.1000/-
. (टीप - भांडार

. सीएस/129-1968-
69, सीएस/150/ .1 /2/61

.

16 . 2000/-



अनु.
.

.

17 एका वेळी 12

अिधकार

. 2000/-

,

18 . 3000/-

उघडणे

19 िनिवदा िनरंक

बी

20 भरती िनरंक

21 नेमणुका/ - -
-

.

22
अिधकार (

) आिण

.

अ) -

ब) .79

- (

.

क) . 107

ड) . 142



अनु.
.

इ) . 144,
145

-यांना रजा

फ)

ग) .

23

.

शी िनगिडत िविवध बाबी

24
. -यांना

शकतात

25 सवलत मंजूर करणे (मनपा
सेवािनयमावली
दणेा- . 79अ
मधून )

4
(परंतु 4
) .ले. ना अवगत

, -

26 तील मृत
-

अिधदान . ले.
अिधदान मंजूर करणे.

27

अिधकार

1) अनंशदायी भिव

(भ.िन.िन. .16)



अनु.
.

2) (िनयम 24,
24अ, 25अ )

3)

(
िनयम 33)

4)

27:अ मोटारगाडी इ.

मंजूर करणे.

िनरंक

28

29 वेतनवाढी
तसेच हाताखाली काम करणा-

.

30 अ) दडं, घट, .83

-यास िनलंिबत

.83
. 360/-

-



अनु.
.

31 अितकािल िनरंक

32

(
1953 .
5(1)(ब) आिण 7

िनरंक

33 - .

34 .
( )

35 अिधिनयम 112 खाली पैसे

36

अिधकार

िनरंक

37 भूसंपादन वाढिवणे
अिधकार

38

39 I िनरंक

II तपशीलवार अंदाज व
आराखडयांची मंजूरी

अ)

1)

. 10,000/-

टीप – 1) . 500/-



अनु.
.

2) खा

.

2) अंदाज ह े इमारत बांधकाम, गटारीकामे,

योजना व `अ` अनुसूची इ.
अनु .

3) ,

.

4) (अ) (1) .ले.कडून

.

ब) खाजगी
महानगरपािलकेची कामे

.

. 10000/-

टीप – 1 ) -यांनी मंजूर
.

i)

-

.ले. कडून अंदाजाची पडताळणी आिण िनधी
.

ii) . 2000/-

टीप – 1) . ले.

2)



अनु.
.

.

iii )

(

जातो,
अंदाज आिण आराखडे

-याने
मंजूर केलेले असतात.)

. 10,000/-

टीप - दोनही बाबतीतील अिधकार i )
तपशीलवार आराखड े आिण अंदाज मंजूर

ii) काम हातात घेउन

.

बाब .20

-
, -या

अिधका ,
. . .

सघंटना /

पद :- 5)

कलम

83 -
.



कलम

84 आिण 85(1) (अ) -या
..

(ब) .

- -यांची
.

112 .

113(3) (अ) ( ) .25/- .

(ब) .50/-
अिधदान करणे.

222(1) आिण
(2)

महापािलका िनःसारण / / बदल करणे आिण
.

228 दणेे.

234
तपशील ठरिवणे.

240 .

243(2) -या तोटी, आवरण आिण वायूिवजन साधन ेआिण मलकंुडी
याबाबत .

244(1) आिण
(4)

.

246(अ) .

247
शौचालये दणेे.

248(1)
(अ),(ब),(क) .

251 (अ),(ब),(इ) .

251(ब) तीगृह वापरासाठी जागा ठरिवणे.



कलम

253 .

254 कलम 253 .

255 .

257 उप बंध (2) (1)
.

258
(अ),(ब),(क)

9 .

359 (अ)
/ सादर

करावे.

298(2) या कलमाखाली येणा-या जिमनी / ( ) .

311 मालका
करणे.

313(1) / दकुाने, , पेटया, िशडी, तंबू इ.
मंजूरी दणेे.

314 कलम 312 313 .

317 .

319 / ( )
बंद करणे.

321(2)
करणे.

322
करणे.

324
.

325 .

326(2)आिण (3) .

329



कलम

करणे.

333(4) .

333(1) इमारत उभारणीसाठी सुचना िमळिवणे. .

338 कलम 337 .

339 / .

340 / तपशीला .

342 .

343 342
.

344(अ) इमारत व कामवर दखेरेख ठेवणे.

345 कलम 337 342 .

346(अ) . .

348
(अ),(ब),(क)

- .

349
हलवणे.

350 उभारणी व फेरफार करतेवेळी इमारतीची पाहाणी करणे.

353 /
करणे.

354 .

354 (अ)(1)
.

354 (अ)(2) 342 .

368 .

374 / तपासणी करणे.

375 . .

375 (अ)
. आह.े

377 (अ) -
.



कलम

377 (1) .

380 / झोपडया आिण टप- .

381 .

383 ,
.

479(5) .

488 सदर जागेची पाहणी, तपासणी, ,
.

489 .

492 (2)(अ)
.

517(1)(अ) खंड-अ मधील उप खंड 1,2 आिण 3
कामकाज काढून घेणे.

पद – 5अ)

िवभागीय सहा

1. .250/-
.

2. .50/- (लाकडी सामान) dead stock .

3. .1000/-
.

4. .100/- .

5. .1000/- .

6. म.न.पा. .250/- .

7. , , मलिनःसारण
, , म.न.पा.

.

8. .



9. , , , ,
.500/- -या कामांना

मंजूरी दणेे.

10. .1000/- .

11. set back िमळणे.

12.बेवारशी ( ) .

13. ( .25
नाही).

14. .250/- .

15. .50/-
.

16. , .

17.
परतफेडीचे दाखले, समायोजन दयेके, , (work
order) .

18. -
याचे अिधदान न झालेला पगार मंजूर करणे.

19.1) -यास भ.िन.िन. दणेे (भ.िन.िन.16ड).

2) भ.िन.िनधी िनयम 24
.

3) म.न.पा. , म.न.पा.
.

20.म.न.पा. .

पद :- 6)

कलम

84(1) (अ) -
नैिम .

112 .



कलम

113(2) 500/- ( ) सादीलवार
कलातून करणे.

248

(अ),(ब),(क)
.

251 खड (अ),(ब),(क) .

251 घरगुती - .

253 .

254 कलम 253 . .

255 . .

257 उप कलम (1) मधील तरतूदीनुसार जागा मालकांकडून उप कलम (2)
साठी कायदशेीर लेखी मागणी करेल.

258

(अ),(ब),(क)

9
कायदा.

259 (अ)
.

314 कलम 312 313
करणे.

317 .

319 .

321(2) .

322(1) .

322(3) . रती उभी केलेल ेबार, रेल, मंडळ
. उप िवभाग (1)

(2)
(सूचना करणे).



कलम

344(अ) .

349 , आवरणे इ.
.

350 .

354 . करणे.

354(अ)(1) (सूचना) बजावणे

354(अ)(2) 342
.

368 , धूळ, केरकचरा इ. काढून घेणे.

374 .

375 इमारतीची सफाई आिण चुना लावणे.

375(अ) , साफ सफाई करणे इ.
.

377(अ) .

377(1) .

380 .

381 , उणीवा कमी करणे.

383 झाडा .

479(5) .

488 .

492(2)(अ)
.



पद –

1  84(1) अ) -

. .

2. 112 .

3. 113(2) .500/- ( )

सादीलवार कलमातनू करणे.

4. 248(1)

पुरवठा करणे.

5. 253 .

6. 254 कलम 253 .

7. 255 सपाट मैदाने तपासणीसाठी खुले करणे.

8. 314 कलम 312 313

करणे.

9. 319 .

10.321(2) .

11.322(1) करणे.

12.344-A इमारती आिण कामावर दखेरेख ठेवणे.

13.350 .

14.368 . काढून घेणे.



.

पद –

अनु.
.

1) .500/- ( )

2)

अिधकार

3) , छपाई, .250/-

4) जलरोधक व कांबळी सारखे कपड ेआिण

खरेदीचे अिधकार

5)
( .)

.200/- ( )

6) ( ) .1000/-

7)
परवानगी घेणे. .200

िवषयक

8) -

अिधदान संमत केले जाईल

9) अनअंशदायी भ
-यांना

(1) ( .16).

(2) ( .24,
24A).

(3) म.न.पा.



म.न.पा.
मंजुरी.

10) रजा मंजुरीचे अिधकार अ) -
, , िशपाई,

हवालदार, नाईक आिण जमादार इ. आिण
- .

11) मंुबई महानगर सेवा िनयमावली .170
, , िशपाई,

हवालदार, नाईक आिण जमादार इ. आिण
-
-

.

12) अपघात रजा .142
-या

चा- (पाठ 11

)

13)

-
-

अिभ .

14) , , िशपाई,
हवालदार, नाईक आिण जमादार इ. आिण

-
.

15) िनयतकालीक वेतनवाढ , िशपाई,
हवालदार, नाईक, जमादार इ. -यांचे

अिधकार.



16) , जसे िशपाई,
हवालदार, नाईक आिण जमादार इ.

.

17) -

अिधकार.

18) -

म.न.पा. अिधिनयम कलम 112`
म.न.पा.

19) महानगरपािलका अिधिनयम कलम 112

.

.

पद –

अनु.
.

1)

(
)

.100/- ,
,

कामसाठी 1 / 3 मंजरू
करणे.

2) खरेदीचे अिधकार
.100/-

अिधकार.

3) , लेखन
.200/-

अिधकार. , महानगर टेिलफोन िनगम,

.



दयेके व म.न.पा.
रकमेची िबल.े

4) .100/- .

5) कपड ेआिण पावसाळी कोट,
कांबळे, . .

6) वेतनवाढी िशपाई, हवालदार, नाईक, जमादार इ. -यांचे तसचे
-यांची वेतनवाढ

.

7) िशपाई, हवालदार, नाईक, जमादार इ. व
-

.

14) भ.िन.िन.
-

.

भ.िन.िन.
-

.

15) /

.
.

( )

1
.

2
( लेशन) .

3 ते शहरातील िनरिनराळी उदचंक संपिडक ठाणी , शीतगृह,े , म.न.पा.
, भेट दतेील आिण तेिथल कामकाज

.



4 ( )

तील.

5 , उदवाहन,े
.

6

.

7
.

8

.

9
करतील.

10 .

( )

1
दतेील.

2 .

3 -
.

4 आिण कारखाना
.

5 25
तपासणी करतील.

6
.

7 ( )
.

8 .

9

अहवाल सादर करतील.



10 / नगर अिभयंता यांना कळवतील.

11
.

12

.

13
.

14
उपाययोजना करतील.

15
छाननी करतील.

16.
.

17.
(िनयोजन/ अिभयंता (        ) .

18.
.

19. .

20. - .

21. .

22.
.

23.
.

.

24. .

(इमारत) -या

1
पाडतील.

2 .

3 ते कामा .



4 ( , ) तयार करतील आिण
.

5 , .

6 , िसएफटी/ , फाइल नंबर, आराखडा

.

7 - , ,
तपासतील.

8 रतील आिण दर तपासतील.

9 .

10 -यांना सूचना
दतेील.

11 ते आरेखक आिण अनुरेखक यांना तयार केलेली आरेखने तपासतील.

12 ते कामे
यासंबंधी अहवाल सादर करतील.

(इमारत)

1 ते नगर अिभयंता /
.

2 . तसेच ते
- .

3 /नगर उप अिभयंता
यांना . करतील.

4 .

5
.

6 ते पायांचे (foundation ) र असतील.

7
.

8 (जादा) .

9 .

10 .

11 नगर अिभयंता / .



12 .

13 2.00 ते 5.30 .

( )

1 ( ) -
. .

2 , ,

.

3 ते िशफार
- .

4
.

5
.

6
.

7 . तसेच

करतील.

8
, िनवडणूक

अिधकारी, िवभाग अिधकारी आिण सी.एफ.बी.
.

9 .

10
.

11 ( )

राहतील.

12 ( )
( )

.



13 ते नवीन पंप (उदचंन)
. .

14
.

15 ,
.

16 ,

दतेील.

17
.

18
.

19
.

20 ( ) यांना
.

21 - .

22 न संचलन करतील.

23 ( )

.

स (बाधंकाम इमारती)

1

. येथे नमूद करणे
.

2
बाबतीत

.

2अ
अिभयंता (बांधकाम)

.



4
-

( )
.

5
.

6
.

7 ,

.

8 , ,
.

9
असतील.

10
.

11 ते दे .

12 ,
जबाबदार रहातील.

13 (3 ) 48 तासांची नोटीस
क अिभयंता / . अशा

पािहजे.

14(1) मय
)

न
कळिवले पािहज,े
कळिवले पािहज.े

14(2)

.

जते.



14(3)

. रीख नमूद
12

कळिवणयाची िवनंती करावी.

15 .

16 , ,

जबाबदार रहातील.

17 (बांधकाम) .

18 ते िनिवदा, .
अिभलेख

,

. .
( )

1
-

.

.

2 -
- ल.

3

करीत नाहीत ह ेपहातील.

4 माल साठवून

-
25 ची तपासणी -
25 - तीन मिहनयातूनएकदा तसेच ते मोडीत

नाहीत.



5
वाहनांची मागणी करतील.

6

.

7 ,

2 वेळा पहाणी करतील.

8
15

.

9
.

िवभागाक . तथािप,
.

10 , ,
पाडीत आहते ह ेपहातील.

11 ,

राहील. .

12
. तसेच ते

.

13
,

.

14 ते इमारतीलगत , ,
. .

15 .

16 करतील.

अ) - .

बी)



सी) , समायोजन आिण दयेके, िनयोिजत वेळेवर सादर करणे.

डी) महापािलकेचे आिण खाजगी इमारतीतील मोठे दोष

ई)

एफ)

जी)

.

एच)

हाणे.

आय )वारंवार गटारे तुंबणा- -
कारणांचा शोध घेणे.

17
. री अिभयंता

- .

18 20
तपासणी करतील. ते इमारती, अिभयंता

.

19
.

20
- 3 .

21
,
.

22 .

23

शाळा, . .

24 ( )
सार कारवाई

करतील.



25

करतील.

26 ते इमारतीचा / न घतेील.

27
एकदा भेट दतेील.

(बाधंकाम इमारती)

5 (संपादन ) धारण

6
परवानगीिशवाय कामांची जागा सोडून जाता काम नये.

7 असलेला मोठा फलक लावला पािहजे.
कामाचे नांव

, / / / मुकादम

ब) .

1.

2.

3.

4. ( , रा)

5.

6. एम.बी.

9.



.

.

.

.

10.

, , बचत इ. बाबतचा अहवाल सादर

करावयाचा आह.े

.

11. ( )

चालवून घतेला जाऊ नय.े

. जर

/ ना

.

12.

घेईल. .

.

.

13.

करेल. .



(i)

( )

पाहील.

(ii) 48 /

( ) .

.

(iii)

येईल. 3 1:2:4

25 1:3:6 असेल

.

(iv)
.

1. कामाचे नाव

2.

3. कॉ

4. ( )

5.

6.

7.

8.

9.

10.



14. वीटा, , , ,

येईल.

15.

वापरावे. . िनयत कालावधीत

/ .

नाही.

16(ए)

,

:

: `` .

कारण नाही.``

: `` .``

(बी) .

17. (ए)

त यावे.



(बी) 08/07/1961 /430 नुसार

.

(i) 10 75%

अिधदान करता येईल.

(ii) (1)

वसूली

25 .

(इ)

.

.

(ड)

.

18. .

(अ)

( )

नजरेस आणावेत.

(ब)

.



(i)

,

.

(ii)

.

(iii) , डबर वगैरे दरू करणे.

(सी) (i) ,

.

(ii) 20/07/1962

.एस/153/ .

(सी) (i) ,  साठा आिण

.

(ii) 20/07/1962

.एस/153/ .

(ड) (i) (

) ,

-

.

करावी.



(ii)

.

-

.

(iii)

दसु- .

कानसुार बारा

िवनंती करावी.

19.

-

ह.े

20. अिभलखे

,

,

वावी.

( )



1. .

2. , ,

,

वापर करेल, ,

.

सुचवेल.

3. ,

, व अहवाल दईेल.

4. -

.

5.

मा -

.

6. ,

शः जबाबदार असेल.

7.

.

.

8.



मगारांच ेपुनः वाटप करेल.

9. , सूचना िलिपक,

,

. ही िवसंगित,

, .

10.

.

11.

353 .

12.परवानधारक नळ कारागीर यांनी पार पाडलेले काम तो तपासेल आिण जर त े अिधकृत व

त

.

13.

,

तो ते िनकालात काढेल आिण िवकास आराखडा िनय

.

14.

.

15. 354

.



16.

.

17. ,

- .

18. .

19.

,

बघेल.

20.

पाडले.

21.

मोजमाप तो 100% तपासले.

घेईल.

करेल.

22.

.

23.

.



24. - 50% कामांना भेट दईेल,

.

25. .5,000/-

.

26.

.

27. .एम.

,

.

28. -

.

29.

उप िवभा .

30.

.

31. .

32.तो कामगारां . बाबतीत आठवडयातनू एकदा भेट

दईेल.



(इमारत)

1. .

2.

.

3. ,

.

.

4.

353 खाली वेळीच .

5.

.

6.

सुनावणी .

7.

करेल.

8. .

9.

.

10. , निवन परवान,े नवीकरण वगैरेचा

.



11. -

साधेल.

12. .

(इमारत)

1.

आदशेाचे पालन करील.

2. .



3. 354

354

.

4.

करेल.

5.

.

6.

.

7.

करेल.

8.

.

9. .

10.तो सूचनांच,े , , आराखड,े

.

11.तो (i) कोसळलेली घरे (ii) अनिधकृत कामे (iii) (iv) इमारती वगैरे

संबंिधत ितमाही आिण सहामाही अहवाल वगैरे या सारखे इमारत उप िवभागाने सादर करावयाचे

.

12. रत आिण िनःसारण िनयम आिण संबंिधत उप िवभागाची



दईेल.

13. .

14. ,

मदत करेल.

15.

.

16. ,

ठेवेल.

17. री,

.

18. ,

अिभयंता ( )

.

19.तो खा

करेल.

20. .

21.

.



22.

.

.

23.तो मालकांकडू .एम.पी. दयेके वसूल करेल.

24. .

25.

सो .

( )

1.

.

2.

. .300/-

तयार करेल व मंजूर होताच ती पार पाडले.

3. . 3000/-

तयार करेल.

4.

.

कामाचे .



.

5. -

.

6.

.

7. -

.

8. -

नजरेस आणेल.

9. .

10. .

11.

जबाबदार असेल.

12. , ,

.

13.

,

.



-3

-2



( ) 15.3.2010 .डीएमसी/ जएे/ 8554

''अनरेुखक '' .

.

1) उमेदवार एस.एस.सी. त 100 गुणांची असलेला मराठी (

/ )ह ेिवषय असणे आह.े

2)अ उमेदवाराने आरेखक ( / ) (आय.टी.आय.) 2

1

(एन.सी.टी. .टी. )

. एन.सी.टी. .टी.

. .

ब / - .

3 उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटीच े सी.सी. ‘ओ’ बी वा सी

आिण मंडळाचे एम.एस.सी.आय.टी

सी.ई.सी.टी.चे सदर सादर सूट उमेदवाराने

शासनाने वेळोवेळी संगणक वापराबाबत केलेला असावा
वेळी उमेदवाराजवळ सदर शासनानिवहीत केलेले

एम.एस.सी.आय.टी.ची. 2 आत होणे आहे

सेवा येईल.

व - उमेदवार सेवेत अगोदरच वय 33 नाही

( बाबतीत 38 ) .



( ) 8.6.2000 .डीएमसी/ ज/े2960

''आरेखक '' ( / ) .

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

आरेखक ( / ) .

1) 7

-िन- .



(ड) 3

आिण

(इ) उमेदवाराला सहजतेने मराठी, िलिहता ,

असावे.



(शहर) .24.2.2010 .एमजीसीएफ/783

( ) .

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

( )

होतील.

1. 33

( 38 )

2. , /

.

2 ए. .

बी.

आहते.

सी.

आह.े

डी. ( ) डळाने

.



ई. .ज.े

.

एफ- 1972 35(2)(1862 . 20)

आहते.

3. उमेदवार एस.एस.सी. ( ) हा िव

'मराठी' िलिहता,

.

4. 1972 35(2) (1972 . 20)

-

.



अ)

महानगरपािलका .एमजीसी/एफ/2088

.18.12.2007 सधुारीत

सदर पदावर येईल.

◌ः- - -िन- सदर पदे यतेील.

1) महानगरपािलकेत अिभयंता ( ) या पदावर असणा-या

आिण पदावर अखंडीत सेवा पाच कमी नाही अशा -यांमधून.

2) सुट ``डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटीचे ,

` सी.सी.सी.` `ओ ` `ए ` `बी ` `सी `

आिण मंडळाचे एम.एस.सी.आय.टी.

जी.ई.सी.टी.चे असावा शासनाने या

वेळोवेळी आदशे काढून केलेली अशी असावा. तथािप,

धोरणानसुार संगणक िविहत
कालावधी िविहत केलेला , सदर कालावधीत संगणक

िविहत करणे बंधनकारक रािहल.

3) शालांत 100

गुणांची असलेला मराठी िवषय ( ) घेऊन असणे

आह.े तथािप, व सूट

महापािलका येणारी मराठी भाषचेी
धोरणानुसार िवहीत कालावधीत होणे आह.े



ब) सरळसवेा भरतीने ◌ः-

सदर पदे तसा उमेदवार खालील धारण
उमेदवारांमधून थेट भरतीने

1) अगोदरच वय 35

नाही. ( बाबतीत 40 )

2) ए) (एक) रॉयल ऑफ या सहयोगी आहते

पदवी केली आहे
कलाभवन, बडोदा या पदिवका केली आह.े

आिण

(दोन) वरील ब(2)(ए)(एक)येथे नमूद इमारती इ.

िनयोजन व कामाचा कमीतकमी चार अनुभव असावा,

कमीतकमी तीन अनुभव हा महानगरपािलकेतील अिभयतंा
( ) या पदाशी अशा पदावरील असावा.

बी)(एक) 1963 ( )

.जे.ज.े ,

.

आिण

(दोन) वरील बी (एक)

. ,

( ) या

पदाशी .



3) 1972 3(1)

-

आह.े

4) उमेदवार डीओईएसीसी सोसायटीचे सी.सी.सी. वा ' ' ' 'बी

' ' '

.एस.सी.आय.टी. .ई.सी.टी.

.

आिण

5) 100

( )

.

/

.

, अनुसूिचत

, अनुसूिचत जमाती आिण

,

.



.11 1980 महानगरपािलका ठराव .1258

महानगरपािलका  उप या पदासाठी सधुारीत –

सदर पदावर यईेल ◌ः-

(अ) महानगरपािलकेत चार कमी नाही एवढया

( ) या पदावर काम केले आहे व जे

झाले आहते व जे मराठी वाचू ,

व बोलू शकतात अशा ( ) यांना दऊेन

अथवा
(ब) खालील धारण करणा-या उमेदवारांमधून थेट भरतीने

1. उमेदवार अगोदरच सेवेत नसेल तर वय 40

नसाव.े

2) अ) (1) उमेदवार रॉयल ऑफ या

सहयोगी सभासद अथवा
पदवी धारण करणारे अथवा कला भुवन, बडोदा या

पदिवका धारण करणारे असावेत.

आिण

2) इमारती वगैरेचे िनयोजन व या कामाचा वर (अ) (1)

मधील कमीत कमी 5

अनुभव असला पािहजे व कमीत कमी 2 अनुभव

पदावरील असला पािहज.े



अथवा

(ब) (1) उमेदवार 1963 नंतर शासनाने

पदिवका धारण करणारा अथवा

जे.ज.े ऑफ , मंुबई या शालेय

धारण करणारा असावा आिण इमारती वगैरेचे िनयोजन व
या कामाचा वर (ब) (1) मधील

िमळिवलेला कमीत कमी सात अनुभव असला पािहजे व चार
कमी नाही एवढया कालावधीचा अनुभव पदावरील

असला पािहज.े

व /वा अनुभव धारण करणा-या बाबतीत िशिथल

येईल. तसेच शासनाने अिधिनयम 1972 कलम 3(1) नुसार

मंडळाकडून वहीत केली आहे अशा उमेदवाराला अिधक
पसंती येईल. अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती, व उमेदवारांसाठी

राखून ठेवलेली पदे भरताना अनुभव िवषयक धारण करणारे उमेदवार पुरेशा झाले
नाहीत असे लोकसेवा आयोगाचे मत , आयोग अशा

बाबतीत अनुभव िवषयक िशिथल अनसुूिचत जाती, व

उमेदवारांची िनवड करील.

आिण

3) उमेदवारास मराठी भाषतेून वाचता, िलिहता व बोलता आले पािहजे ."



.30.09.1995 . बीएमसी/1595/1282 /

सीआर-125/95/यडुी-21

.

-

(अ) 3

(2) आिण 4

.

(ब) -या उमेदवारांमधून िनवड करावी.

(1) 45

( 50 )

(2)

.जे. यांची

.

(3) उपकंिडका ब(2)

10

इतका 5

पदावरील असावा.

आिण



(4) ,

.

तसेच
. 1972

3(1)

.

,

अनुसूिचत जाती, , अनुसूिचत जमाती,

करील.



.  10.9.09 . .एमजीसी/एफ/9454

( )

( )

(एक) सरळसेवेने

थेट सरळसवेेने जे उमेदवार धारण असतील अशा
उमेदवारामधून :-

(1) सवेेत अगोदरपासनू अशा उमेदवारांचे वय 33
( यां बाबतीत 38 नसावे )

(2) उमेदवाराने एस.एस.सी वा 3 वा
मधील वा मधील असावी
शासनाने व मुबंई महानगरपािलकेने

असावी उमेदवार महानगरपािलकेने
धारण करणारा असावा.

(3)उमेदवार

100 गणुांची असलेला ( ) घऊेन असणे
आह.े



4 उमेदवार“'डी.ओ.ई.ए.सी.सी. . सी. सी. ' ' ' '
' ' ' ' आिण

मडंळाच े एम.एस.सी.आय. . जी.इ.सी. . चे असावा
सदर सादर सटु -याने शासनाने वेळोवेळी सगंणक
हाताळणे / वापराबाबत केलेला असावा.

उमेदवाराजवळ सदर /ितने शासनाने
एम.एस.सी.आय. .ची दोन आत होणे

आह.े सवेा येईल.

(दोन) -यांमधून िनवडीने

1) महापािलका पदावर िनयिमत
असणा-या व महानगरपािलकेतील िनयिमत सवेा 2 कमी अशा,

एक(2) -यांमधून

2) उमेदवार 100
गणुांची असलेला ( ) घऊेन असणे

आह.े

23. उमेदवार“'डी.ओ.ई.ए.सी.सी. . सी. सी. ' ' ' '
' ' ' ' आिण

मडंळाचे एम.एस.सी.आय. . जी.इ.सी. . चे असावा
सदर सादर सटु उमेदवाराने शासनाने वेळोवेळी सगंणक
हाताळणे / वापराबाबत केलेला असावा.

:- पदे येतील.

1) 80 पदे थेट सरळसवेेने येतील.



2) 20 पदे सवेेत असताना /सवेेत एक(2)
मधील आहे व महानगरपािलका
पदावर िनयिमत असणा-या व महानगरपािलकेत िनयिमत सवेा

2 कमी अशा -यांमधून येतील.

तसेच (दोन) न
उमेदवारांमधून येतील.

सवेेत असताना महापािलका
- वयाची 53 आता कायमचे

सवेेत असताना आिण ती
कायदशेीर कारवाई वारसास , अनकंुपा

केलेले िनकष तसचे
अनकंुपा ' अिभयतंा ' या पदावर 20

सवेेत सामावून घतेा येईल.



.10.9.09 . .एमजीसी/एफ/9454
( )

.

(एक) अशा उमेदवारांमधून जो –

(एक) सरळसेवेने

थेट सरळसवेेने जे उमेदवार धारण असतील अशा
उमेदवारांमधून :-

2. अगोदरपासनू न अशा उमेदवारांचे वय 33
नसावे ( यां बाबतीत 38 नसावे )

2) उमेदवाराने एस.एस.सी व 3 , /
ऑटोमोबाईल/ / इन

पॉवर / इन / इन
/ इन

असावी ऑफ मेकॅिनकल ( ) या
झालेला असावा शासनाने या

व मुबंई महानगरपािलकेने
असावी उमेदवार महानगरपािलकेने धारण
करणारा असावा.

(3) उमेदवार 100
गणुांची असलेला ( ) घऊेन असणे

आह.े



.30.06.2012 . एमजीसी/एफ/8064

( )

1) अ) ( ) -यांमधून
.

1) ( .) -या आिण
.

2) यतंा ( )
.

3) 'डी.ओ.ई.ए.सी.सी.
सी.सी.सी. ' ' ' ' ' ' ' '

.एस.सी.आय. .
जी.ई.सी. .

. ,
धोरणा

.

4) 100 गणुांची
( )

आह.े ,
महापा

.
ब) सरळसेवेने /िनवडीने

1) 33



( 38 )
2) (अ)

( ) या

.

ब) . ( )
( )

.
3) उमेदवार डी. ओ.ई.ए.सी.सी. .सी.सी.

एम.एस.सी.आय. .

. , राजवळ सदर
/ ‘एम.एस.सी.आय. .’

.
.

4) 100
( )

.
5) .

i) 50
असणा- –िन–
येतील.

ii)50 .



.30.06.2012 . एमजीसी/एफ/8064

( )

अिभयतंा ( व )

1) अ) ( व )) -
.

1) ( व ) -
.

2) ( व )
.

3) 'डी.ओ.ई.ए.सी.सी.
सी.सी.सी. ' ' ' ' ' ' ' '

.एस.सी.आय. .
जी.ई.सी. .

. ,

.

4) 100 गणुांची
( )

आह.े ,

.
ब) सरळसेवेने /िनवडीने

1) 33
( 38 )

2) (अ)



पदवी / /
( )

( ) व

.

ब) . ( व ) ऑटोमोबाईल

( ) .
3) उमेदवार डी. ओ.ई.ए.सी.सी. .सी.सी.

एम.एस.सी.आय. .

. ,
/ ‘एम.एस.सी.आय. .’

.
.

4) 100
( )

.
5) .

i) 50
असणा- –िन–
येतील.

ii)50 .



महापािलका 27.5.2009 . एमजीसी/एफ/ 7946 27.5.2009

मजंरूी अिभयतंा ( ) .

अिभयतंा ( )

अिभयतंा ( ) हे पद -यांमधून
िन येईल.

1) महानगरपािलकेत अिभयतंा ( )पदावर असणा-या आिण
सवेा 5 कमी .

2) अिभयतंा ( ) पदावर
असावेत.

3) सटु 'डी.ओ.ई.ए.सी.सी.
सी.सी.सी. ' ' ' ' ' ' ' '

आिण मडंळाचे एम.एस.सी.आय. .
जी.ई.सी. .चे असावा सदर सादर सटू

-याने शासनाने वेळोवेळी सगंणक हाताळणे /वापराबाबत
केलेला असावा.

1. उमेदवार शालांत 100
गणुांची असलेला ( ) घऊेन असणे

आह.े , व सटू
महापािलका भाषेची

धोरणानसुार कालावधीत होणे आह.े

ब ) सरळसेवेने /िनवडीने

थेट सरळसवेेने जे उमेदवार धारण असतील



1) सवेेत अगोदरच वय 38 .
( बाबतीत 43 )

2) वा पदवी
आहे ऑफ ( ) या असोिशएट

वा भाग 'ए' व 'बे' या सटू
वा आहे जे

ऑफ ( ) या
सहयोगी सभासद आहते.(

मधील दऊेन झालेले ) बी.ई( ) या पदवीशी
परतंु पदवी धारण करणारा असावा.

ब(2) मधील सबंिंधत शाखेतील कामाचा
5 अनभुव असावा.

3) उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सी.सी. सी. ओ ए बी
सी आिण मडंळाचे

एम एस सी आय चे असावा सदर सादर
सटू उमेदवाराने शासनाने वेळोवेळी सगंणक हाताळणे /वापराबाबत

केलेला असावा. , वेळी उमेदवाराजवळ
सदर /ितने शासनाने एम.एस.सी.आय. .ची

दोन आत होणे आह.े सवेा
येईल.

4) उमेदवार शालांत 100
गणुांची असलेला ( ) घऊेन असणे

आह.े

1. एकूण 10 पदे सरळसवेेने येतील.



2. 90 पदे येतील. 66 2/3 पदे
असतील व 33 1/3 पदे

असतील.



महापािलका . 27.5.2009 . एमजीसी/ एफ/ 7946 मजंरूी
अिभयतंा ( व ) .

अिभयतंा ( व )

अिभयतंा ( व ) हे पद
िन येईल.

1) महानगरपािलकेत अिभयतंा ( व )पदावर असणा-या
आिण सवेा 5 कमी

2) अिभयतंा ( व ) पदावर
असावेत.

3) सटु 'डी.ओ.ई.ए.सी.सी.
सी.सी.सी. ' ' ' ' ' ' ' '

आिण मडंळाचे एम.एस.सी.आय. .
जी.ई.सी. .चे असावा सदर सादर सटू

-याने शासनाने वेळोवेळी सगंणक हाताळणे /वापराबाबत
केलेला असावा.

4) उमेदवार शालांत 100 गणुांची
( ) घऊेन असावा. ,

व सटू महापािलका
भाषेची धोरणानसुार

कालावधीत होणे आह.े

ब ) सरळसेवेने /िनवडीने

थेट सरळसवेेने जे उमेदवार धारण असतील



1. सवेेत अगोदरच वय 38 .
( बाबतीत 43 )

2) / ऑटोमोबाइल मधील पदवी
/ /बचॅलर इन (

पॉवर ) पदवी आहे ऑफ
( ) या असोिशएट ( / )

ऑटोमोबाइल भाग 'ए' व 'बे' झाले आहते
ऑफ ( ) या असोिशएट

भाग 'ए' व 'बी' या सटू /
ऑटोमोबाइल आहे जे
ऑफ ( ) या

सहयोगी सभासद आहते. ( आिण/ ऑटोमोबाइल
दऊेन झालेले बी.ई ( व ) या

पदवीशी परतंु
पदवी धारण करणारा असावा.

ब (2) मधील सबंिंधत शाखेतील कामाचा 5
अनभुव असावा.

3) उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सी.सी. सी. ओ ए बी
सी आिण

मडंळाचे एम एस सी आय चे असावा सदर
सादर सटू उमेदवाराने शासनाने वेळोवेळी सगंणक हाताळणे /वापराबाबत

केलेला असावा. , वेळी उमेदवाराजवळ
सदर /ितने शासनाने एम.एस.सी.आय. .ची

दोन आत होणे आह.े सवेा
येईल.



4) उमेदवार शालांत
100 गणुांची असलेला ( वा )घऊेन असणे

आह.े

1. एकूण 10 पदे सरळसवेेने
येतील.

2. 90 पदे येतील. 66
2/3 पदे असतील व 33 1/3 पदे

असतील.



महानगरपािलकेने .26.09.74 ठराव .531 आिण शासनाने

.01.01.1975 नगरिवकास आिण खाते .बीएमसी/1571/58988-सी

एक मजंरू अिभयतंा ( ) आहते ◌ः-

येईल.

(अ) एकतर महानगरपािलकेत अिभयंता ( ) हे पद चार कमी

नाही कालावधीत धारण केले आहे आिण अिभयंता ( ) या पदावरील

असलेली जे झाले आहते अशा दऊेन
अिभयंता पदावर येईल.

(ब) उमेदवार िनवड येईल ◌ः-

(एक) उमेदवार महानगरपािलकेत काम करीत नसतील तर वय 40

नसावे.

(दोन) उमेदवार पदवीधर असावेत

असावेत ऑफ (इंिडया) या

िवषयातील असोिसएट िवभाग `अ` व `ब' असले पािहजते अथवा

असोिसएट िवभाग `अ` व `ब' मधून सूट िमळाली आह.े अशा

िवषयातील करणारे असावेत अथवा ऑफ

(इंिडया) या बरोबरीने आहे अशा

िवषयातील ( ) सहयोगी सभासद

असावेत आिण



(तीन) पदावरील कामाचा सात अनुभव असावा

इमारती, , गटारे यांचे बांधकाम , मलिनसारणाचा , जलकामे, टाकणे

मोठया व अंमलबजावणीचा चार कमी नाही
कालावधीचा अनुभव असावा. तसेच व/वा अनुभव असणाऱया बाबतीत

िशिथल येईल.



महानगरपािलकेने .26.09.74 ठराव .531 आिण शासनाने

.01.01.1975 नगरिवकास खाते .बीएमसी/1571/58988-सी

एक मजंरू अिभयतंा ( व ) पढुील

आहते ◌ः-

येईल.

(अ) एक तर महानगरपािलकेत अिभयंता ( व ) हे पद चार

कमी नाही कालावधीत धारण केले आहे आिण अिभयतंा ( व ) या

पदावरील असलेली जे झाले आहते अशा दऊेन
अिभयतंा पदावर येईल.

(ब) उमेदवार िनवड येईल ◌ः-

(एक) उमेदवार महानगरपािलकेत काम करीत नसतील तर वय 40

नसाव.े

(दोन) उमेदवार व/वा

पदवीधर असावेत असावते
ऑफ (इंिडया) या व/वा

ऑटोमोबाईल िवषयातील असोिसएट िवभाग `अ` व

`ब' असले पािहजेत अथवा असोिसएट िवभाग

`अ` व `ब' मधून सूट िमळाली आहे अशा व /वा

ऑटोमोबाईल िवषयातील करणारे असावेत अथवा ऑफ
(इंिडया) या बरोबरीने



आहे अशा व/वा

ऑटोमोबाईल िवषयातील ( ) सहयोगी सभासद असावेत

आिण

(तीन) व/वा कामाचा

कामाचा पदावरील सात अनुभव असावा.

चार कमी नाही कालावधीचा
व/वा कामाचा अनुभव असावा

आिण

(चार) िशवाय उदचंन आिण आिण

अनुभव असावा.

पदवी धारण करणा-या उमेदवारांस अिधक

पसंती जाईल. /वा अनुभव असणा-या बाबतीत

िशिथल येईल.





शासनाने .14.8.80 नागरी िवकास आिण खाते ठराव

.बीएमसी/1579/2546-यडुी-3 उपनगर अिभयतंा ( ) या

आहते ◌ः-

गटातील नगर उप अिभयंता, जल उप

अिभयंता, उप अिभयंता या पदावरील नेमणूका पुढील येतील-

(अ) एकतर पदवी धारण करणा-या

इतर धारण करणा-या अिभयंता या पदावरील बढतीसाठी िविहत केलेली

होणा-या आिण महानगरपािलकेत अिभयतंा ( ) या पदावर तीन

नाही कालावधीसाठी काम केले आहे अशा बढती
दऊेन.

(ब) पुढील धारण करणा-या उमेदवारांपासून िनवड ö

(1) सेवते नसेल तर उमेदवाराचे वय 45 नसाव,े आिण

(2)(1) पदवी

उमेदवारास 10 कमी नाही कालावधीचा अनुभव

असला पािहजे आिण 5 अनुभव हा महानगरपािलकेतील अिभयंता

या पदाशी तुलनीय अशा पदावरील अनुभव असावा



अथवा आिण या दोहोतील
अगर अनुभव असणा-या उमेदवारास येईल.

तसेच अनुभव अथवा असणा-या बाबतीत

िशथील येईल.

यािशवाय ,

अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती,

.

2) , , मराठी िलिहता ,

.



/ गटातील नगर उप अिभयतंा उप

अिभयतंा /जल उप पदासाठी महानगरपािलका

ठराव .416 .15.6.79 नसुार मजंरुी झाललेी आह.े खालील आहते.

सदर पदावर एका यईेल.

अ) व/वा ऑटोमोबाईल पदवी

धारण केली आहे पदावर िवहीत केलेली जो
आहे अशा महानगरपािलकेतील तीन नाही कालावधीसाठी

अिभयंता ( / ) / गट काम केले आहे अशा

दऊेन

अथवा

ब) पुढील धारण करणा-या उमेदवारांमधून िनवड

1. सेवेत अगोदरच उमेदवाराचे वय 45

नसाव.े ( बाबतीत 50 ) आिण

2) (1) व/वा ऑटोमोबाईल पदवीधारक

असला पािहजे असला पािहज.े

2) उमेदवारास वरील कंिडका (1) मधील 10 कमी नाही

कालावधीचा (अ) व/वा कामाचा अनभुव

व/वा

ब) पाणी पुरवठा आिण / , 5

जागेवरील असावा. , /

/

.



/

करता येईल.

जर अनसुूिचत जाती, अनुसिूचत जमाती, ,

,

, अनुसूिचत जमाती, अनिधसूिचत जमाती

.

3) मराठीचे आहे उमेदवारास मराठी भाषेतून वाचता िलिहता व

बोलता आले पािहज.े
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. सीए/एफआरडी/I/49 08/11/1994.

िवषय - 1) `अ`,`ब`,`क` आिण `ग` अगिणत

.

2) / .

- 1) . सीए/एफआरडी/60
02/01/2006.

2) संचालक ( ) . संचालक/अिभ.से व
/10720 26/11/1992.

3) अित. .एएमसी/पी/एम/5882
31/10/1994.

4) .सीए/एफआरडी/एक/15
20/06/1994.

----

लेखापाल / अित. .न.पा.

.



लागू राहतील( `अ`,`ब`,`क` आिण `ग` )

श अिधका-याच ेपदनाम

/
/

कामांसाठी िनिवदा
मागिवणे.

1) (यां. व िव.)

उप ( )

(घनकचरा
)

.3

2)

उप जल अिभयंता

नगी उप अिभयंता

.25 *

3) (यां. व िव.)

(मल )

(घनकचरा

)

.3 लाखाचेवर आिण 1

4) नगर अिभयंता

जल अिभयंता

(यां. व िव.)

पा.पु.म.िन.

.25 लाखाचे वर आिण
100

5) संचालक (अिभ. .)

( )

.40 लाखाचे वर आिण
/



( )
.

कामासाठी 100 लाखाचे

* - जलवािहनी टाकणे,
तथािप,

( )
/ जल अिभयंता /

असली पािहज.े

1 2 3 4

काम पार

,

िनिवदा
आिण उघडणे.

1) (यां. व िव.)

(मल
)

(घनकचरा
)

.25 वरील (अ)

.

2)

उप जल अिभयंता

नगी उप अिभयंता

.25

3) (यां. व िव.)

( )

(घनकचरा

)

.25लाखाचेवर

4) नगर अिभयंता .25लाखाचेवर



जल अिभयंता

(यां. व िव.)

पा.पु.म.िन.

:- . सीए/ /1/15 20 जून 1994 /
. .(2)

अिधका- .

`अ` ( )

काम पार

,

आिण िशफारस करणे
या करीता िनिवदा
सिमतीचे गठन

1) (यां. व िव.)

(घनकचरा
)

आहते.

.3

अ)

.

ब) /
/

नसेल, -या
.

क)
( )

ड) /



.

2) (यांविव)

अिभयंता(घनकचरा
)

आहते.

.3लाखाचे वर
.100

.

अ) (यां. व
िव.)

केला आह.े

ब) वरील (अ)

(बांधकाम).

2 3 4

क) /

(मल
),

( )
(यां. व िव.)

पा.पु.म.िन.

अिभयंता.

ड) .

इ) ( )



3) संचालक ( ) .100लाखाचे वर

अ) (यां.व िव.)

ब) (घ. .)

क)
----------

मधील

( )
(पा.पू.म.िन.)

ड)

इ) ( )

`अ` ( )

4) िनिवदा सिमती
.

.3

5)

नगर उप अिभयंता

(
मागिवला आह.े)

.3 .25
.

अ) (
.)

ब)



.

क)

अिभयंता

ड)
.

इ) ( )

फ) /

6)

(
आहते.)

.25लाखाचे वर
.100 लाखा

.

अ) (

केली आह.े)

ब) (रोधकार)

जबाबदारी आह.े

क)

अिभयंता, (पथ),
(िस.कॉ. ) इ.

ड)



इ)

फ)
( )

7) संचालक ( )

(
आहते.)

.100लाखाचे

रकमेकरीता

अ) नगर अिभयंता

ब) (पथ)
कामे पार
आह.े

क) (िस.कॉ. )

ड)

इ)
खाते पुमुख

फ)
( )

`ग`

( )

8) .3 .



(
आहते.)

अ) (

केली आह.े)

ब)

अिभयंता

क)
( )

ड) /

9)

( )

अ)

ब)

क)

अिभयंता

ड) /

इ) ( )

/ / ; ( ) .100
लाखाचे वरची कामे आिण अवजारे / .



10) िनिवदा सिमती सभा .3 .

11)

उप जल अिभयंता

(
आहते.)

.3लाखाचे वर
.25

.

अ) (

केली आह.े)

ब)
/

क)

ड) ( )

12)

( )/ / /

सामाईक सेवा

(यांविव

.25 लाखाचे वर
.100

.



पापूमिन)

(
आहते.)

अ) / उप जल
अिभयंता
(

.)

ब) /

क) िनिवदा मागिवणा-
( / यांविव

)

ड)
(प.उपनगरे)

इ) ( )

13)
( )

( ) .100 लाखाचे वर

.

अ) ( )



ब) ( )

क) ( )

ड) /

इ) /
(यांविव)पापूमिन

(
)

फ)

इ) ( )

:- 1) काम / ( )
.

2) /
(अिभ. ) /

( ) / ( )
करावी.

3) (अ) . (1)(ब), 2(क), 3(क), 5(क)
/

.
(ब) कळिवली पािहजे.
जेथे संचालक / ,
केले पािहजे आिण कळिवले पािहजे.
3) (क)



पािहजे.

4) ,
.

5) ( )
. संचालक (अ. ) मुख

; जे िनिवदा
.

6) म.न.पा. / अित. म.न.पा. /

करतील. / उप िवधी अिधकारी यानंा
.

7) :
.

8) .
(उदा. यादीवरील िनवडक ठेकेदार /

)
- .

9)

.न.पा.
.

10)

.

1 2 3 4

(ड) /

लेखापाल यांचे
.न.पा.

िचटणीसांनी

1(अ)

(

)

.3 .



पाठवावयाचे मसुदा
/

तपासणी

1(ब)

(

)

.25 .

(2)
(

)

.3 लाखाचे वर
.25

(3)
(

)

िनिवदांचे

.25लाखाचे वर
.100

(4) / (अ)
.100

लाखाचे वर.
(ब)



:- ,
, .न.पा. िचटणीसांना पाठवावयाचे

/ / (1),(2) आिण (3) येथील अिधका-यांकडे
.

3) - `अ`
.

4) 1 1994 .
येईल.

/- एस्. एम्. /- एम्. बी.

(जल आिण मल)

/- आय. सी. /- सी. डी. कोटणीस

( ) ( )

/- ए. एन. /-

संचालक (अिभ. .) अित.म.न.पा. ( )

/- एस्.जी. काळे

म.न.पा. 5/11/98



1994-95

. सीए/एफआरडी/1/49 08/11/1994

`````````````````````````` (``````` )
.

/-

`अ`

(एक आठवडा आधी दणेे)

1. कामाच ेनाव :

2. (i) तपशील ( )चे :

(अ) आराखड,े मसदुा, िनिवदा याचंी :

(ब) िनिवदा मागिवणबेाबत मजंरूी :

(क) :



(ii) वरील `अ`,`ब` व `क` बाबत

अिधका-याच ेपद

:

3. :

4. / :

5. :

6. (अ) :

(ब) :

7. (अ) :

(ब)
उघडणार

:

8. :

9. :

10.

(

बाबतीत.)

:



11.
धारकावर बदंीच ेआदशे आहते का

:

12.
यादी

:

13. / :

14. िशफारस कारणासह :

15.

/

/

:

16. िनिवदा धारकानं ेिनिवदते :

17.

मजंरू आह ेका

:

18. :

19.

/ परुवठा

:



20.

.

:



िनिवदा / -या अिधका-याची सही

अिधका-याचं ेपदनाम,

अनु
.

अिधका-याचे पदनाम

1 नगर उप अिभयंता (इमारत

बांधकाम) शहर

23099253 ,

म.न.पा.भांडार इमारत,

डॉ. इ. , वरळी,

मंुबई- 400 018.

2 नगर उप अिभयंता (इमारत

बांधकाम)

26848209 नगर उप अिभयंता (इमारत बांधकाम)

,

के/ ,

दसुरा मजला, गंुदवली,

आझाद रोड, अंधेरी( ),

मंुबई- 400 069.

3 नगर उप अिभयंता (इमारत

बांधकाम)

25126165 नगर उप अिभयंता (इमारत बांधकाम)

उपनगरे ,

यानगृह इमारत, सहावा मजला, घाटकोपर

( ),

मंुबई- 400 078.



4 नगर उप अिभयंता (शाळा

)

24381135 नगर उप अिभयंता (शाळा  पायाभूत

)

,

, भारतीय

,

दादर (प.), मंुबई- 400 028.

5 ( ) 22620251

.3057

( )

/

,

जुनी इमारत, तळमजला,

, ,

मंुबई- 400 001.

6
अिभयंता

22620251

.3212

,

जुनी इमारत,दसुरा मजला,

, ,

मंुबई- 400 001.

7 (

)

23403644 (

)

जे.बी. ,



1ला मजला, युसूफ मेहरेअली रोड,

मसिजद,

,मसिजद( )

मंुबई- 400 009.




